Repertorio N. 111.133 Raccolta N. 16.552 -
NORME SUL FUNZIONAMENTO DELL'ASSOCIAZIONE

Art. 1) E' costituita una Associazione denominata

"ASSOCIAZIONE AMICI DELL'ITALIA E DELLA RUSSIA" o in forma abbreviattA. A.lLR." .
L'associazione ha sede sociale in Jesi (AN).
Art. 2) L'Associazione e aconfessionale e apartitica, persegue finalita di lucro e fonda la propria
struttura associativa sui principi della democraEssa si propone di promuovere e favorire nellechia in
Italia, nella Comunita Europea e in qualunque gitiese estero, gli scambi culturali, economicristiai tra
I'ltalia e la Federazione Russa, nonché tutte tieit@t finalizzate al consolidamento dei rapport te due
realta.
L'Associazione, inoltre, ha lo scopo e il fine tedionale di provvedere al sovwenzionamento, nordiné
fungere da ausilio e prestare collaborazione dtieita del Consolato Onorario della Federazionesgudi
Ancona.
Art. 3) L'Associazione potra dare la sua collaborazionelad enti per lo sviluppo di iniziative che si
inquadrino nei suoi fini. Essa, dovra, tuttavia teaere sempre la piu completa indipendenza neraoatnf
di qualsiasi altra eventuale organizzazione od.ente
L'Associzione ha per oggetto, con riferimento aiglieressi dei soci, I'esercizio delle seguentiviti
finalizzati al raggiungimento dello scopo sociale:
a) svolgere attivita di ricerca in ambito commeligulturale, turistico, ecc., in italia e all'esieanche al
fine di promuovere e realizzare gli scambi tragalta italiane ed estere nei predetti settori;
b) svolgere servizi amministrativi e contabili aaaonto terzi;
C) promuovere e gestire attivita ed iniziative otdti, folkloristiche, ricreative e sportive;
d) raccogliere e gestire per i fini associativii garsonali anche di terzi in via informatica, eada o con
qualsiasi altro mezzo a cio idoneo;
e) organizzare attivita ricreative, di incontroaggi e gite;
f) promuovere, organizzare, realizzare e gestirvegni e conferenze finalizzati alla promoziondwnalle e
sociale avuto riguardo anche agli scopi statutari;
g) promuovere, ideare e realizzare sponsorizzapenia realizzazione dei fini associativi;
h) svolgere attivita di consulenza.
L'Associazione, inoltre, potra svolgere, in modonnprevalente, qualunque attivita in qualsiasi modo
connessa o affine a quelle sopra elencate, compitiregli atti e concludere tutte le operaziongoeiali,
anche di natura mobiliare o immobiliare, commegifihanziaria, necessarie o utili alla realizzagi@egli
scopi associativi e comunque, sia direttamentdnsiettamente, attinenti i medesimi; pertanto ada
I'altro e per indicazione meramente semplificativa:
1l)assumere personale dipendente, subordinato sytemalinato;
2)stipulare contratti di collaborazione con profesisti, altri lavoratori autonomi e imprese;

3)stipulare contratti di qualsiasi genere e natura.



Art. 4) La durata dell' Associazione e stabilita fino &l(8entuno) dicembre 2062 (duemilasessantadue).
Art. 5) Gli organi dell' Associazione sono:
a) I'Assemblea dei soci (organo necessario);
b) il Consiglio Direttivo (organo necessario);
c¢) il Presidente (organo necessario);
d) il Vice Presidente o i Vice Presidenti (orgamm mecessario);
e) Il Segretario Generale (organo necessario);
f) il Presidente Onorario (organo non necessario).
Art. 6) | soci dell' Associazione si distinguono in soonBatori, Ordinari, Benemeriti ed Onorari.

Titolo 1l

| soci Fondatori.
Art. 7) Sono soci Fondatori i soci intervenuti nell'attstitutivo dell' Associazione.

Art. 8) Gli stessi hanno, a maggioranza assoluta, diitt@to sul'ammissione di nuovi soci.

Titolo 1l

| soci Ordinari.

Art. 9) Possono diventare soci Ordinari dell' Associazigmevia insindacabile delibera di ammissione del
Consiglio Direttivo, tutte le persone fisiche magenni che, condividendo le finalita dell'Assoctam,
intendano contribuire alla vita della medesima liadraalizzazione dei suoi scopi ed effettuinodgrsamento
di una quota associativa annua.
Art. 10) L'importo della quota associativa, nonché il terenper il versamento della stessa é fissato di anno
in anno dal Consiglio Direttivo.
Art. 11) Il socio che intenda recedere dall' Associazioneeddarme comunicazione mediante lettera
raccomandata A.R., in mancanza della quale, ilosaoin potra dirsi receduto. Gli effetti del recesso
verificheranno al momento della ricezione della oaoivazione da parte dell' Associazione. Il socio
recedente € obbligato al pagamento dei contritagdiat per I'anno in cui viene manifestata la vaéodi
recedere.

Titolo IV

| soci Benemeriti.

Art. 12) Possono diventare soci Benemeriti tutte le perdimehe e giuridiche, pubbliche e private, che,
contribuiscano alle attivita dell' Associazionenaoaargizioni di beni o di denaro, il cui valoreiraporto
base, ai fini dell'acquisto della qualifica di Bemexito, viene deliberato annualmente dal Consipliettivo.

Titolo V

| soci Onorari.

Art. 13) Possono diventare soci Onorari, le persone fisimhainate dall' Assemblea in seduta ordinaria e
scelti, su proposta del Consiglio Direttivo, tradggetti di spicco, per meriti di impegno e dedigicei

rapporti tra I'ltalia e la Federazione Russa.



Art. 14) | soci Onorari non partecipano dell' Assemblea stali non disponendo di elettorato attivo e
passivo.

Titolo VI

Diritti dei Soci

Art. 15) | soci possono:
a) partecipare alla vita associativa, nei modi igtedal presente statuto e da eventuali regolainaeiuttati
con delibera dell' Assemblea o del Consiglio Divett
b) eleggere le cariche sociali ed esservi elethvasil caso dei soci Onorari;
c¢) chiedere la convocazione dell' Assemblea nmiiterprevisti dal presente statuto;
d) formulare proposte agli organi dirigenti nelthlaito dei programmi dell’Associazione ed in esclosi
riferimento ai fini della medesima.

Titolo VII

Doveri dei Soci.

Art.16) | Soci debbono:
a) rispettare le norme del presente statuto elileede degli organi associativi;
b) non compiere atti che danneggino gli interesdiinomagine dell’Associazione o, comunque, che si
pongano in contrasto con gli scopi e gli obiettigiquest'ultima perseguiti;
C) versare la quota associativa.

Titolo VII

Perdita della qualita di socio.

Art. 17) La perdita della qualita di socio e deliberata@ahsiglio Direttivo per i seguenti motivi:
a) morosita;
b) esclusione.
Perdono la qualita di socio per morosita coloro, @wro il termine fissato dal Consiglio Direttivopn
abbiano rinnovato la sottoscrizione della quot@eiasiva nei limiti stabiliti dal Consiglio Diretto.
Perdono la qualitd di socio per esclusione, coldre per gravi inadempienze nei confronti del prsen
Statuto e/o ponendosi in contrasto con le finaditéattivita dell' Associazione, rendono incompiibl
mantenimento del loro rapporto con I'Associazione.

Titolo VI

Esercizio finanziario.

Art. 18) L'esercizio finanziario dell' Associazione, coniénd primo di gennaio e termina il trentuno di
dicembre di ogni anno.
Le entrate dell' Associazione sono costituite)'&l#ro, da:
a) quote degli aderenti;
b) contributi e/o donazioni pubblici o privati;
¢) rimborsi e/o proventi derivanti da convenzioni;

d) corrispettivi derivanti dai contratti stipulati;



e) ogni altra entrata a qualsiasi titolo perveno#,rispetto delle disposizioni di legge vigerdi &pplicabili
alla forma associativa scelta, per essere impieggtperseguimento delle proprie finalita o speatiamente
destinate all' attuazione di progetti.

Titolo IX

Patrimonio sociale.

Art.19) Il patrimonio dell' Associazione € costituito da:
a) beni mobili ed immobili;
b) titoli pubblici e/o privati;
c) lasciti, legati e donazioni purché accettati@ahsiglio Direttivo.

Titolo X

Assemblea dei soci.

Art. 20) Partecipano all' Assemblea i soci Fondatori, CGxndie Benemeriti. | soci Ordinari e Benemeriti
godono di elettorato attivo e passivo, soltantsdoasi tre mesi dalla loro iscrizione.
Il Presidente puo autorizzare che I'Assemblea diaguubblica o la peartecipazione comunque di stigget
terzi qualora all'ordine del giorno siano prevéstjomenti di carattere collettivo e di interesseggale.
E' tuttavia facolta insindacabile del Presidentesentire ai non soci di prendere la parola.
L'Assemblea ordinaria dei soci & convocata su ddlildel Consiglio Direttivo o su iniziativa del sol
Presidente, non meno di 20 giorni prima di qudaisdto per I'adunanza, mediante avviso da affiggella
sede sociale e divulgato con i mezzi informatividii pud disporre I'Associazione.
L'avviso deve contenere la data, il luogo e I'cgladriunione in prima ed in seconda convocaziomeché
l'ordine del giorno.
Art. 21) L'Assemblea deve essere convocata almeno unal\aite, entro il 30 aprile per I'approvazione
del bilancio e per gli adempimenti di propria comepea. Si riunisce, altresi, quando il Consiglioeflivo o
il Presidente, lo ritengano opportuno o ne siafathiesta al Presidente per iscritto, da almeBad2i soci
regolarmente iscritti da non meno di quattro mesi.
L'Assemblea puo essere altresi convocata, ancl# ascopo consultivo, in occasione delle iniziatpia
importanti riguardanti la vita associativa.
Art. 22) Hanno diritto di intervenire all’Assemblea tutsaci, che si trovino in regola col pagamento della
guota associativa, salve le limitazioni al voto vise dagli articoli precedenti. Ciascun socio @otr
rappresentarne altri purché munito di deleghetscriion € ammesso un numero di deleghe superiore a
cinque.
Art. 23) Per la costituzione legale dell' Assemblea e pewdlidita delle sue deliberazioni in prima
convocazione € necessario l'intervento della metaupo degli aventi diritto al voto. Non raggiungen
guesto numero di partecipanti, la sessione e riatara non piu di quindici giorni dalla prima conagione.
Nella seconda convocazione, che deve essere fadathneno un'ora di distanza dalla prima, 'Asdemb
validamente costituita e le sue deliberazioni ragokente assunte qualunque sia il numero dei sesepti 0

rappresentati. La data di questa sessione pucedtssata nello stesso avviso di convocazione geitaa.



Art. 24) L'Assemblea delibera, con voto palese, a maggiarali voti dei soci presenti o rappresentati,
mediante regolare delega scritta rilasciata a® albcio. L'Assemblea adotta le proprie deliberazoom il
metodo del voto segreto quando si tratti di elezile cariche sociali.
Art. 25) L' Assemblea e presieduta dal Presidente dellbéisgione, assistito dal Segretario, nominato in
apertura di Assemblea, che provvede a rediger¢o $atresponsabilita del Presidente, i verbali edell
deliberazioni che devono essere trascritti, in posito libro verbali del’Assemblea. | verbali dew essere
sottoscritti dal presidente dell' Assemblea, dagr8&rio e dagli eventuali scrutatori, da nominarsi
apertura di Assemblea, qualora vi siano deliberazia adottare con il metodo del voto segreto.
Art. 26) | soci riuniti in Assemblea possono modificarpriésente statuto con la maggioranza assoluta degli
aventi diritto al voto.
Titolo XI
Compiti dell’Assemblea.
Art. 27) | compiti dell’Assemblea sono:
a) approvare il bilancio chiuso al trentuno diceentbell'anno precedente;
b) approvare la Relazione del Consiglio Direttivo;
c) approvare eventuali regolamenti di funzionamelatid Associazione;
d) eleggere il Consiglio Direttivo, scegliendoneamponenti tra i soci che godano di elettorato ipass
fermo restando che la nomina di un membro é ris@m@iasoci Benemeriti se esistenti;
e) approvare le modifiche allo Statuto;
f) deliberare su tutti gli argomenti sottopostaaduia approvazione.
Titolo Xl
Il Consiglio Direttivo.
Art. 28) Il Consiglio Direttivo € composto da un minimotdé ad un massimo di sette membri.
Spetta all' Assemblea determinarne il numero, pdimEocedere all'elezione.
Art. 29) Il Consiglio, nella sua prima riunione, elegge pebprio seno il Presidente, gli eventuali Vice
Presidenti, Segretario Generale e Tesoriere.
Art. 30) Il Consiglio rimane in carica tre anni ed i suoembri sono rieleggibili. In caso di vacanza
definitiva 0 a tempo indeterminato, comunque deireia, di consiglieri prima della scadenza del nadod
il consiglio direttivo provvedera alla loro sostitane per cooptazione. | consiglieri cosi elettiangono in
carica fino alla scadenza del mandato del Consiglidanno parte.
La vacanza comunque determinata della meta piwanconsiglieri comporta la decadenza del Consiglio
In ogni caso di decadenza del Consiglio, il Predielgorovvede immediatamente alla convocazione dell’
Assemblea per la rielezione dell'organo.
Art. 31) Il Consiglio Direttivo € investito di ogni potetk decidere sulle iniziative da assumere e sugGrit
da seguire, per il conseguimento e l'attuaziondi degpi dell' Associazione e per la sua direzi@te

amministrazione ordinaria e straordinaria. In gattre il Consiglio, a titolo esemplificativo e nesaustivo:



a) fissa le direttive per l'attuazione dei compitatutari, ne stabilisce le modalita e le respaoilisalli
esecuzione e controlla I'esecuzione stessa;
b) approva e modifica I'ammontare delle quote assva stabilendone il termine ultimo di versamento
c) adotta tutti i provvedimenti necessari alla e dell' Associazione, senza distinzione trarada e
straordinaria amministrazione;
d) stipula contratti, accordi, convenzioni nel pgrgmento degli obiettivi associativi ed in confaared in
ossequio alle leggi vigenti;
e) decide sugli investimenti patrimoniali;
f) delibera sull'ammissione di nuovi soci salvoséisso dei soci Fondatori;
g) decide sull' attivita e sulle iniziative dellsgociazione e sulla sua collaborazione con i terzi;
h) approva gli eventuali progetti di bilancio pratigo, rendiconto finanziario e stato patrimoniale
presentare allassemblea dei soci;
i) stabilisce le prestazioni di servizi ai sociaderzi e le relative norme e modalita;
j) conferisce e revoca incarichi e procure;
k) decide di aderire ad organizzazioni che abbidantita o affinita di scopi;
I) decide sull' esclusione dei soci;
m) assume personale dipendente o stipula rappiotéivdro diverso o collaborazione nel rispetto éell
normative vigenti e del presente statuto;
n) almeno annualmente, relaziona all' Assemblea ¢&r gestione dell' Associazione.
Art. 32) Il Presidente del Consiglio Direttivo € il Presitie dell' Associazione. Il Consiglio Direttivo si
riunisce ogni volta che sia necessario, su inizatiel Presidente o di almeno tre dei consigledpmunque
non meno di una volta ogni sei mesi. Le riuniomesoonvocate dal Presidente con avviso scrittondare
a tutti i componenti dieci giorni prima della détsata per la riunione.
L'avviso di convocazione deve contenere gli argdimedhordine del giorno, l'ora, la data ed il lupgella
riunione.
Art. 33) Le deliberazioni del Consiglio sono valide, comuggse alla riunione prende parte almeno la meta
pit uno dei consiglieri.
Le deliberazioni del Consiglio Direttivo sono presemaggioranza di voti dei consiglieri presentin ¢
metodo del voto palese salvo quando si tratti ddéeioni alle cariche sociali.
Per la validita delle deliberazioni valgono le seeaorme stabilite per I'Assemblea dei soci. I chgparita
di voti prevale quello del Presidente.
Delle riunioni del Consiglio Direttivo viene redatverbale a cura del Segretario e sotto la respditaadel
Presidente, da trascrivere in apposito libro véidel Consiglio Direttivo.

Titolo Xl

Presidente.
Art. 34) Il Presidente dell' Associazione viene indicatnominato dal Consiglio Direttivo. Al Presidente

spetta anche la Presidenza dell' Assemblea dei soci



Art. 35) Il Presidente rappresenta legalmente e pubblicemi&kssociazione, cura le relazioni con enti,
istituzioni, organismi pubblici e privati e, qualsi altra struttura, al fine di rendere attualgilifiziative e gli
scopi associativi. A tal fine egli sottoscrive tgi atti e contratti stipulati dall' Associaziongta in giudizio
attivamente e passivamente per la tutela degligase morali e materiali dell' Associazione, pudnirare
awocati e procuratori nelle liti attive e passiusguote, nell'interesse delllEnte, somme da terzi.
Art. 36) Il Presidente, in caso di impedimento del VicesRtente, pud delegare in tutto o in parte i propri
poteri ad altro componente del Consiglio.
Titolo XIV
Presidente Onorario.
Art. 37) Il Presidente Onorario viene nominato dai socofdnri tra i soggetti che si siano distinti per amp
meriti riconosciuti in campo culturale, economiceagentifico. Egli ha la facolta di presenziareaiunioni
ed alle deliberazioni del Consiglio Direttivo semitto di voto.
Titolo XV
Vice Presidente.
Art. 38) Il Vice Presidente viene nominato dal Consigliodltivo su proposta del Presidente.
Egli sostituisce il Presidente nelle sue funziomedl' esercizio dei suoi poteri, in caso di assenzdi
impedimento o di delega. La carica di Vice Predielgrotra essere ricoperta anche da due persongalie q
eserciteranno i compiti, i diritti e le facolta cwsse alla carica disgiuntamente tra loro.
Titolo XVI
Segretario.
Art. 39) Il Segretario Generale, viene nominato dal Corwiblirettivo, cura la redazione dei verbali di
riunione e assiste il Presidente nel disbrigo daiddiche.
Titolo XVII
Tesoriere.
Art. 40) Il Tesoriere, nominato dal Consiglio Direttivo, innistra i fondi dell' Associazione e redige i
progetti di bilancio preventivo e consuntivo.
Titolo XVIII
Gratuita delle cariche.
Art. 41) Tutte le cariche sociali sono gratuite salvo ihbibrso delle spese effettivamente sostenute e
documentate, le quali dovranno essere previameuterizzate o comunque ratificate dal Consiglio
Direttivo.
Titolo XIX
Scioglimento.
Art. 42) Lo scioglimento dell' Associazione si verificheslo scadere del termine, in caso di atti che
pongano fine al patrimonio comune ed a tutti i mfpgiuridici ad essa inerenti o in caso di deldmone

dell' Assemblea dei Soci, approvata con la maggiaaualificata dei 4/5, degli aventi diritto ateo



In caso di scioglimento I'eventuale patrimonio sbeiresiduo verra devoluto ad associazioni senzposdi
lucro che perseguono i medesimi o affini scopialaci
Titolo XX
Disposizione di chiusura.
Art. 43) Per quanto non previsto nel presente statuto,omalge norme degli eventuali regolamenti
approvati dagli organi direttivi o quanto stabilittal codice civile e dalle leggi dello Stato in evé

associativa.



